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Ad Albo Pretorio
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature per lo scorrimento
della graduatoria definitiva a seguito di trasferimento ad altro istituto scolastico (tutor) - conferimento
dell’incarico di TUTOR per il modulo “IL CICERONE: ALLA SCOPERTA DELLA MIA CITTA” per la
realizzazione del progetto ‘‘Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta per la dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea - Next generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) “Una scuola per tutti € per ciascuno”
CNP:M4C11.4-2022-981-P-15717

CUP: F64D22004010006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 25/01/2024;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscalie
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione,
sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per
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lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e nel 1l ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4, finanziata dall'Unione Europea - Next generation
EU;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. n. 41077 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO L’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTE le delibere dgli OO.CC. con cui si e proceduto all’approvazione dell’attuazione del progetto in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del prot. n. 3020 del 29/03/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 06/07/2023 di approvazione della ripartizione delle spese di gestione
del progetto in oggetto;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e

attuazione del progetto;

VISTO I’Avviso interno per selezione di docenti in qualita di esperti e tutor per lo svolgimento dei laboratori inerente il
progetto PNRR di cui all’avviso prot. n. prot. 9148 del 27.10.2023;

VISTO in particolare quanto previsto nell’avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 09/11/2023»;

CONSIDERATO che alla data del 09/11/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione dell’istanza sono
pervenute numeroso candidature da parte del personale interno (sia per il profilo tutor che per il profilo esperto)
all’Istituzione;

CONSIDERATO che si € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di
cui all’avviso, come da verbale di selezione prot. n. 9908 del 21/11/2023;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 9910 del 21/11/2023;
VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 10064 del 27/11/2023,;

VISTO il decreto di conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto lo svolgimento delle attivita TUTOR ed
ESPERTO di cui all’ Avviso interno prot. n. 8961 del 25/10/2023;

PRESO ATTO che il docente interno individuata con lettera di incarico prot. n. 3160 del 09/04/2024 per lo
svolgimento dell’attivita di TUTOR per il modulo “II Cicerone: alla scoperta della mia citta” ha ottenuto 1’incarico a
t.d. per I’a.s. 2024/2025 presso altra istituzione scolastica e che pertanto non sussistono pitu le condizioni per
I’espletamento di tale incarico quale personale interno;

TENUTO CONTO dell’urgenza di completare la procedura selettiva a causa dell’imminente avvio dei moduli
formativi prevista per il 07/10/2024;

TENUTO CONTO che e possibile procedere allo scorrimento della graduatoria definitiva prot. n. 10064 del
27/11/2023 che individuava infatti un’ulteriore docente idoneo a ricoprire I’incarico;

TENUTO CONTO del fatto che, come specificato nel suddetto Avviso di selezione, I’Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida;
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- di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, avendone capacita e competenza, alla valutazione
dell’istanza pervenuta per D’attribuzione dell’incarico di TUTOR per il modulo “IL CICERONE: ALLA
SCOPERTA DELLA MIA CITTA’” (prot. n. 9526 del 09/11/2023 — Ins. LO PARO MARIA)

Si procede alla valutazione della sussistenza dei requisiti richiesti per la figura di TUTOR, come da

griglia di valutazione

CANDIDATO: LO PARO MARIA

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PUNTEGG | Punteggio Punteggio PUNTEGGIO
. e . 10 indicato dal | assegnato MASSIMO
TutOr MOdUIl DISpe rsione candidato dalla Scuola ATTRIBUIBILE
3
Al Laurea specialistica specifica 6
attinente al modulo formativo (max 1 9
titolo)(*) 12 Max 15
15 punti
TITOLI
CULTURALI A2 Laurea triennale specifica 10 Max 10
E attinente al modulo formativo (in punti
CERTIFICAZIONI | alternativa al punto A1)
A3 Diploma di istruzione superiore 5 5 5 Max 5
(in alternativa ai punti Al e A2) punti
A4 Dottorato di ricerca certificato e
svolto per conto di Universita (max 1 8 Max 5
titolo) punti
A5 Master universitari di Il Livello con 5 Max 5
certificazione finale di durata almeno punti
annuale (max 1 titolo)
A6 Master universitari di | Livello con 3 Max 3
certificazione finale di durata almeno punti
annuale (max 1 titolo)
A7 Conoscenze specifiche 3 Max 15
dell’argomento documentate punti
mediante frequenza corsi di
formazione/aggiornamento sui temi
afferenti il progetto (max 5 titoli)
B1 Possesso di certificazione I.C.T. 3 Max 9
certificate riconosciute dal MIUR punti
(Ecdel, Eipass, Pnsd...) (Massimo n. 3
cert.)
B2 Possesso di certificazione 5 Max 5
linguistiche certificate livello C1 punti
B3 Possesso di certificazioni 3
linguistiche certificate livello B2 (in
alternativa al punto B2)
B4 Possesso di certificazioni 2




PO A ———
FUTU RA PER L'ITALIAII-)AI g(c)?dcl)\ll-ﬁ
Rl v o £} e W Nalindoman,

linguistiche certificate (in alternativa
ai punti B2 e B3)

C1 Incarico di esperto in progetti 3 Max 15
finanziati dal PON FSE per moduli di punti
almeno 30 ore (max 5 incarichi)
C2 Incarico di tutor in progetti 2 Max 10
finanziati dal PON FSE per moduli di punti
almeno 30 ore (max 5 incarichi)
ESPERIENZE C3 Incarico di referente di progetto 1 Max 5
LAVORATIVE | in materie inerenti alle tematiche in punti

oggetto (max 5 incarichi)

C4 Esperienza documentata di 3 Max 9
docente/formatore sulle tematiche punti
in oggetto (minimo 15 ore, max. 3
anni scolastici)

C5 Pubblicazioni sull’argomento del 1 Max 2
modulo (documentate) (Max. 2) punti
C6 Componente Team di 2 Max 2
Progettazione in fase di candidatura punti

del progetto

TOTALE 5 5 PUNTI 100

Tutto quanto cid premesso conferisce procede allo scorrimento della graduatoria definitiva come segue:

IL CICERONE ALLA SCOPERTA DELLA MIA CITTA’

PUNTEGGIO PUNTEGGIO RUOLO
CANDIDATO
DICHIARATO ASSEGNATO
1 LO PARO MARIA 5 5 TUTOR

Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto di assegnazione degli incarichi in quanto il numero
delle candidature pervenute permette di assegnare ad ogni richiedente 1’incarico senza necessita di procedere
alla redazione di graduatoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sebastiana Ivana Gualtierl

*11 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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